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ЗАЯВКА
на участие в конкурсе «Лучшие практики наставничества» в Республике Алтай
1.	Прошу включить в число участников конкурса «Лучшие практики наставничества» в Республике Алтай:

	№
п/п
	Описание практики
	Комментарии по заполнению

	
1
	Субъект Российской Федерации, который представляет
организация
	Наименование субъекта Российской Федерации

	
2
	Наименование организации
	Полное наименование юридического лица с указанием организационно-правовой формы, ведомственной принадлежности

	3
	ИНН организации
	

	4
	Адрес организации
	

	
5
	Вид экономической деятельности организации
	Указывается основной вид экономической деятельности в соответствии с ЕГРЮЛ.
Выписки	ЕГРЮЛ	возможно	получить	по адресу: https://egrul.nalog.ru/index.html

	

6
	
Численность сотрудников организации
	Выберите один из предложенных вариантов:
1) до 100 чел. (включительно);
2) от 101 до 500 чел.;
3) от 501 до 1 000 чел.;
4) от 1 001 до 3 000 чел.;
5) от 3 001 до 10 000 чел.;
6) свыше 10 000 чел.

	


7
	


Номинация в Конкурсе
	«Прорывные технологии повышения производительности труда»;
«Профессиональное развитие молодежи»;
«Цифровые инновации на предприятии»;
«Лучшие практики наставничества по повышению производительности труда»;
«Наставничество в индустрии гостеприимства»

	8
	Название практики
	Краткое и полное название реализованной практики наставничества

	9
	Целевая аудитория
	Конечные выгодоприобретатели практики наставничества



	
10
	
Решаемая проблема
	Проблема (потребность), решаемая
в рамках практики. Причина, по которой
было принято решение о реализации практики

	
11
	
Предмет наставничества
	Информация о том, что именно передает наставник наставляемому, суть взаимодействия (например, передача знаний и навыков, развитие карьеры,
профессиональное развитие и так далее)

	
12
	Описание практики/
«дорожная карта» внедрения
	Действующие лица. Схема взаимодействия действующих лиц между собой для достижения требуемого результата.
Используемые инструменты. Ключевые контрольные точки и этапы внедрения

	
13
	Внутренние нормативные документы
	Перечень внутренних нормативных документов организации, связанных с реализацией данной практики
(при наличии)

	

14
	
Количественные и качественные показатели
	Количественные и качественные показатели, достигнутые в результате реализации практики (в относительном
и абсолютном формате, «план – факт»,
«было – стало»). Экономический эффект от
реализации практики (количественный показатель)

	15
	Результативность
практики
	Степень достижения запланированного
результата

	

16
	
Использованные ресурсы
	Перечисление внутренних ресурсов, использованных для успешной реализации практики (информационная поддержка, люди, площади, транспорт, расходные
материалы, иные физические объекты и так далее)

	17
	Эффективность практики
	Соотношение использованных ресурсов и достигнутых результатов

	
18
	Условия для реализации практики
	Перечисление внешних факторов, необходимых для успешной реализации практики (партнеры, договоренности
и так далее)

	
19
	Возможность тиражирования практики
	Потенциал практики к использованию в иных организациях для достижения желаемого результата в других
географических, экономических
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	№
п/п
	Описание практики
	Комментарии по заполнению

	
	
	или социальных условиях

	20
	Возможность роста производительности труда
	Способность оказать влияние на рост производительности труда в организации

	21
	Время, в течение которого практика
реализуется
	Указывается количество месяцев, в течение которых данная практика
реализуется

	









22
	









Зрелость практики
	Выберите один из предложенных ниже вариантов:
1) базовый уровень – практика прошла апробацию, сформированы агенты изменений, реализуется план
по переводу практики в регулярную деятельность;
2) развитие – практика переведена
в регулярную деятельность, оформлена в соответствующих нормативных
и методических документах,
проведены информирование, инструктаж или обучение;
3) стабилизация – практика используется в регулярной деятельности более 6 месяцев;
4) подтвержденная эффективность – накоплены фактические данные по показателям, подтверждающим
эффективность практики, практика готова к тиражированию внутри
и вне организации-участника»;




Приложение № 2
к Положению о проведении конкурса
«Лучшие практики наставничества» в Республике Алтай

СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных и на публикацию конкурсных материалов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
В соответствии с требованиями статей 6, 9 Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» свободно, своей волей и в своем интересе даю согласие должностным лицам Министерства экономического развития Республики Алтай, расположенного по адресу: Республика Алтай, г. Горно-Алтайск, ул. Чаптынова, д. 24, на обработку (любое действие (операцию) или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение) моих персональных данных (фамилии, имени, отчества, даты рождения, пола, сведений о месте жительства, месте пребывания, номера телефона, сведений об образовании, профессии, сведений о стаже работы в отрасли и в организации, сведений о месте работы (поступлении на государственную гражданскую (муниципальную) службу), сведений о профессиональной переподготовке, повышении квалификации, стажировках, сведений о наградах и других поощрениях, сведений об особых заслугах и достижениях), иных сведений, содержащихся в документах, направляемых для участия в конкурсе «Лучшие практики наставничества» по номинации(-ям).
Согласие действует в течение периода проведения конкурса «Лучшие практики наставничества» в Республике Алтай.
В связи с моим участием в конкурсе «Лучшие практики наставничества» в Республике Алтай я разрешаю Министерству экономического развития Республики Алтай публиковать в общедоступных источниках следующие мои персональные данные: фамилию, имя, отчество, сведения об образовании, профессии, сведения о стаже работы в отрасли и в организации, сведения о месте работы (поступлении на государственную гражданскую (муниципальную) службу), сведения о профессиональной переподготовке, повышении квалификации, стажировках, сведения о наградах и других поощрениях, сведения об особых заслугах и достижениях, сведения, содержащиеся в документах, направляемых для участия в конкурсе «Лучшие практики наставничества» в Республике Алтай по номинации(-ям).
Даю свое согласие использовать представленные на конкурс данные в образовательных и исследовательских целях.
Оставляю за собой право отозвать свое согласие посредством составления соответствующего письменного документа, который может быть направлен мной в адрес Министерства экономического развития Республики Алтай.
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В случае получения моего письменного заявления об отзыве настоящего согласия на обработку персональных данных Министерство экономического развития Республики Алтай обязано уничтожить мои персональные данные, но не ранее срока, необходимого для достижения целей обработки моих персональных данных.
Я ознакомлен(-а) с правами субъекта персональных данных, предусмотренными главой 3 Федерального закона «О персональных данных». Все вышеизложенное мною прочитано, мне понятно и подтверждается собственноручной подписью.
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