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[REGNUMDATESTAMP]  
на  Министерство труда, социального 

развития и занятости населения 
Республики Алтай  

 Заключение об оценке регулирующего воздействия

Министерством экономического развития Республики Алтай в пределах 
установленных полномочий проведен анализ проекта указа Главы Республики Алтай 
«Об установлении на 2027 год запрета на привлечение хозяйствующими субъектами, 
осуществляющими деятельность на территории Республики Алтай, иностранных 
граждан, осуществляющих трудовую деятельность на основании патентов, 
и признании утратившим силу Указа Главы Республики Алтай от 23 декабря 2025 г. 
№ 511-у» (далее – проект указа) в целях выявления в нем положений, вводящих 
избыточные обязанности, запреты и ограничения для субъектов 
предпринимательской и иной экономической деятельности или способствующих их 
введению, а также положений, способствующих возникновению необоснованных 
расходов субъектов предпринимательской и иной экономической деятельности и 
республиканского бюджета Республики Алтай, по результатам которого установлено 
следующее.

Проектом указа предлагается:
1) установить на 2027 год запрет на привлечение иностранных граждан, 

осуществляющих трудовую деятельность на основании патентов, хозяйствующими 
субъектами, осуществляющими виды деятельности, предусмотренные 
Общероссийским классификатором видов экономической деятельности (ОК 029-2014 
(КДЕС Ред. 2), утвержденные приказом Федерального агентства по техническому 
регулированию и метрологии от 31 января 2014 г. № 14-ст (далее – хозяйствующие 
субъекты) в сферах торговли, транспортных услуг, лесозаготовки, растениеводства, 
животноводства, дошкольного образования, здравоохранения, бытового 
обслуживания населения;

определить срок приведения хозяйствующими субъектами численности 
иностранных граждан, привлеченных к работе – 3 месяца;

признать утратившим силу Указ Главы Республики Алтай от 23 декабря 2025 г. 
№ 511-у «Об установлении на 2026 г. запрета на привлечение хозяйствующими 
субъектами, осуществляющими деятельность на территории Республики Алтай, 
иностранных граждан, осуществляющих трудовую деятельность на основании 
патентов, и признании утратившим силу Указа Главы Республики Алтай, 
Председателя Правительства Республики Алтай от 11 декабря 2024 г. № 449-у».
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Публичные консультации по проекту указа проведены в установленном 
законодательством Республики Алтай порядке на специализированной площадке в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: 
https://regulation.mineco04.ru/npa/87.

Оценка эффективности предложенного регулирующим органом способа 
правового регулирования показала следующее:

1) проблема, на решение которой направлено правовое регулирование, 
обоснована.

Проект указа разработан в рамках полномочий, установленных пунктом 
6 статьи 18.1 Федерального закона от 25 июля 2002 г. № 115-ФЗ «О правовом 
положении иностранных граждан в Российской Федерации», а именно высшее 
должностное лицо субъекта Российской Федерации (руководитель высшего 
исполнительного органа государственной власти субъекта Российской Федерации) 
вправе ежегодно с учетом региональных особенностей рынка труда и необходимости 
в приоритетном порядке трудоустройства граждан Российской Федерации 
устанавливать запрет на привлечение хозяйствующими субъектами, 
осуществляющими деятельность на территории субъекта Российской Федерации, 
иностранных граждан, осуществляющих трудовую деятельность на основании 
патентов, по отдельным видам экономической деятельности. 

По информации Министерства труда, социального развития и занятости 
населения Республики Алтай (далее – разработчик), указанной в сводном отчете, 
установление запрета на привлечение хозяйствующими субъектами иностранных 
граждан, осуществляющих трудовую деятельность на основании патентов, по 
отдельным профессиям и специальностям вышеназванным Федеральным законом и 
иными законодательными и нормативными правовыми актами 
Российской Федерации не предусмотрено, что негативно отражается на рынке труда, 
поскольку допускается переизбыток неквалифицированных работников при дефиците 
квалифицированных профессий и специальностей, спрос на которые традиционно 
остается на высоком уровне. 

Для установления запрета на привлечение иностранных работников в 
отдельные виды деятельности в целях обеспечения трудоустройства в приоритетном 
порядке граждан Российской Федерации путем замещения иностранной рабочей силы 
местными трудовыми ресурсами, разработчиком проводится мониторинг состояния 
рынка труда и анализ востребованности профессий. По результатам мониторинга 
рынка труда Республики Алтай выявлены виды деятельности, в которые в 
приоритетном порядке необходимо трудоустройство местного населения: 

растениеводство и животноводство, охота и предоставление соответствующих 
услуг в этих областях (01);

лесозаготовки (02.2);
сбор и заготовка пищевых лесных ресурсов, недревесных лесных ресурсов и 

лекарственных растений (02.3);
предоставление услуг в области лесозаготовок (02.40.2);
торговля розничная алкогольными напитками, включая пиво, в 

специализированных магазинах (47.25.1);
торговля розничная табачными изделиями в специализированных магазинах 

(47.26);
торговля розничная лекарственными средствами в специализированных 

магазинах (аптеках) (47.73);
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торговля розничная в нестационарных торговых объектах и на рынках (47.8);
торговля розничная прочая вне магазинов, палаток, рынков (47.99);
деятельность прочего сухопутного пассажирского транспорта (49.3);
деятельность автомобильного грузового транспорта и услуги 

по перевозкам (49.4);
деятельность водного транспорта (50);
деятельность пассажирского воздушного транспорта (51.10);
образование дошкольное (85.11);
деятельность в области здравоохранения (86);
деятельность по предоставлению прочих персональных услуг (96).
При этом, устанавливаемый на 2027 год запрет на привлечение иностранных 

граждан, осуществляющих трудовую деятельность на основании патентов, в 
отраслях, предусмотренных проектом указа действовал в 2026 году и предыдущие 
4 года.

Проведен мониторинг нормативных правовых актов субъектов 
Российской Федерации, устанавливающих аналогичные запреты, в результате 
которого установлено, что в 2026 году право высшего должностного лица субъекта 
Российской Федерации по установлению запрета реализовано в 59 субъектах 
Российской Федерации;

2) группы участников общественных отношений, интересы которых будут 
затронуты правовым регулированием – хозяйствующие субъекты — юридические 
лица и индивидуальные предприниматели, осуществляющие на территории 
Республики Алтай деятельность в следующих сферах: торговли, оказания 
транспортных услуг, лесозаготовки, растениеводства, животноводства, дошкольного 
образования, здравоохранения, бытового обслуживания населения.

Количественная оценка не приведена;
3) целью введения предлагаемого правового регулирования является 

реализация прав граждан Российской Федерации на труд путем создания условий для 
занятости и содействия в трудоустройстве;

4) практическая реализуемость заявленных целей - увеличение количества 
трудоустроенных граждан Российской Федерации;

5) мониторинг достижения значений результатов – ежегодно;
6) риски введения предлагаемого правового регулирования отсутствуют.
По результатам оценки регулирующего воздействия проекта указа:
положения, вводящие избыточные обязанности, запреты и ограничения для 

субъектов предпринимательской и иной экономической деятельности, а также 
способствующие возникновению необоснованных расходов указанных субъектов, не 
выявлены;

положения, способствующие возникновению необоснованных расходов 
республиканского бюджета Республики Алтай, отсутствуют.

Исполняющий
обязанности министра [SIGNERSTAMP1] К.А. Боровых

Тордошева Э.А., заместитель начальника отдела правового, документационного 
обеспечения и работы с обращениями граждан, 88007009440 (238), orv@mineco04.ru 


