Аналитическая записка
 к скорректированному прогнозу потребности организаций Республики Алтай в кадрах с профессиональным образованием на 2017-2023 гг. 

Введение

Правоотношения, связанные с разработкой и реализацией прогноза потребности экономики Республики Алтай в кадрах с высшим образованием и средним профессиональным образованием регулируется регламентом разработки прогнозных оценок рынка труда (прогноза потребности в кадрах с профессиональным образованием) Республики Алтай, утвержденным постановлением Правительства Республики Алтай от 16 марта 2016 г. № 59. Прогноз кадров разрабатывается каждые три года на семь и более лет (далее - прогнозируемый период) и ежегодно корректируется в части данных на очередной год. 2019 год- год корректировки прогноза.
Первым этапом прогноза кадров является формирование прогноза потребности экономики Республики Алтай в трудовых ресурсах по видам экономической деятельности (далее - Прогноз потребности в трудовых ресурсах), состоящего из 2 частей прогноза:

в разрезе видов экономической деятельности в соответствии с Общероссийским классификатором видов экономической деятельности, утвержденным приказом Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 31 января 2014 года № 14-ст (далее - ОКВЭД) (представлен в приложении 1 к аналитической записке).

в разрезе специальностей и направлений подготовки (представлен в приложении 2 к аналитической записке);

Коды профессий и должностей приведены в соответствие с общероссийским классификатором профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов.

Основными участниками прогнозирования кадровых потребностей являются Министерство экономического развития и туризма Республики Алтай, Министерство труда, социального развития и туризма Республики Алтай, Министерство образования и науки Республики Алтай, Министерство здравоохранения Республики Алтай, Министерство финансов Республики Алтай, Министерство регионального развития Республики Алтай, Министерство природных ресурсов, экологии и имущественных отношений Республики Алтай, а так же подведомственные им учреждения,  администрации муниципальных образований в Республике Алтай и организации, осуществляющие деятельность на территории Республики Алтай. 

В корректировке прогноза потребности в 2019 году приняли участие эксперты - органы исполнительной власти Республики Алтай. 

В силу тенденций социально-экономического развития не все организации региона имеют возможность формировать достоверные долгосрочные прогнозы потребности в кадрах и, как следствие, ожидается отклонение реальной потребности в персонале, которая корректируется в сторону увеличения (особенно при условии соблюдения благоприятного инвестиционного климата в регионе).

1. Ситуация на рынке труда в Республике Алтай

Демографическая ситуация характеризуется естественным приростом населения в течение последних 5 лет, чему способствовали меры по увеличению рождаемости и снижению смертности, принимаемые как на федеральном, так и на региональном уровне.

На 1 января 2019 года  численность постоянного населения Республики Алтай составила 218866 человек, по сравнению с началом 2018 года, увеличилась на 0,36 %. Прирост населения за 2018 год составил 803 человека, что ниже аналогичного периода прошлого года на 34%. Миграционная убыль населения составила 343 человек с ростом к уровню 2017 года на 22%. Миграционный прирост по итогам 2018 года наблюдается в Майминском, Чемальском и Турочакском районах и г. Горно-Алтайске (таблица 1).
Таблица 1.
Демографическая ситуация в Республике Алтай в 2012-2018 годы*
	
	(на 1 января)

	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Численность населения
	210,3
	211,6
	213,7
	215,2
	217,0
	218,1
	218,9

	в т.ч. городское
	60,8
	61,4
	62,3
	62,9
	63,3
	63,2
	63,9

	сельское
	149,5
	150,2
	151,4
	152,3
	153,7
	154,8
	155,0

	Население в возрасте:
	
	
	
	
	
	
	

	моложе трудоспособного
	55,9
	57,5
	59
	60,4
	61,3
	61,6
	61,7

	трудоспособном
	121,3
	119,7
	118,7
	117,5
	116,9
	116,2
	115,7

	старше трудоспособного
	33,2
	34,5
	35,9
	37,3
	38,8
	40,3
	41,5

	
	(в среднем за год)
	
	

	Родившиеся
	4442
	4404
	4023
	3895
	3438
	3347
	х

	Умершие
	2392
	2365
	2345
	2146
	2101
	2201
	х

	Естественный прирост/убыль населения
	2050
	2039
	1678
	1749
	1056
	1146
	х


*Данные Алтайкрайстата

При этом, численность экономически активного населения по итогам 2018 года снизилась на 0,8 тыс. человек (на 0,8%) по отношению к прошлому году (таблица 2).

Несмотря на то, что Республика Алтай входит в лидеры по показателю рождаемости, наблюдается снижение темпов роста числа родившихся. Так, в 2018 году показатель составлял 3347 чел., что на 26,7% ниже уровня 2013 года – 4442 чел. или на 25%. 

Смертность населения имеет тенденцию к снижению. Так, по итогам 2018 года число умерших составило 2201 чел, что на 8% ниже уровня 2013 года, но больше уровня 2017 года на 4,8%.
Опираясь на параметры прогноза социально-экономического развития Республики Алтай, с учетом данных официальной статистики в Республике Алтай прогнозируется рост численности постоянного населения при снижении численности в трудоспособном возрасте (таблица 3).
Таблица 2
Динамика численности рабочей силы в Республике Алтай 

в 2014-2018 гг.*
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	Период

	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Численность экономически активного населения (в возрасте 15-72 лет)
	тыс. чел.
	98,4
	99,7
	98,6
	99,2
	98,4

	
	в % к прошлому году
	98,4
	101,3
	98,9
	101,0
	99,2

	в т. ч. занято в экономике
	тыс. чел.
	88,2
	90,0
	86,8
	86,7
	82,8

	Численность трудовых ресурсов
	тыс. чел.
	124,6

	125,5

	125,2
	124,9
	122,2

	Трудоспособное население в трудоспособном возрасте
	тыс. чел.
	115,3
	114,3


	113,2


	113,0
	122,6

	Иностранные трудовые мигранты
	тыс. чел.
	2,6


	1,87


	3,53


	3,5
	1,69


* данные Алтайкрайстата

Таблица 3
Прогноз численности трудовых ресурсов на 2018- 2021 гг. **

	Наименование показателя
	Ед. изм.
	Период

	
	
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.
	2021 г.

	Численность трудовых ресурсов
	тыс. чел.
	122,2
	126,4
	128,1
	129,9


	Трудоспособное население в трудоспособном возрасте
	тыс. чел.
	112,6
	114,1
	115,9
	117,8


	Иностранные трудовые мигранты
	тыс. чел
	1,69
	2,7
	2,7
	2,7

	Численность занятых в экономике (без военнослужащих)
	тыс. чел.
	82,8
	85,0
	85,5
	86,0

	Численность населения,  незанятого в экономике
	тыс. чел.
	29,5
	31,8
	30,4
	31,8


** по данным Министерства труда, социального развития и занятости населения Республики Алтай

На конец 2018 г. уровень регистрируемой безработицы в целом по республике снизился по сравнению с аналогичным периодом прошлого года на 0,24 п.п. и составил 2,22 % к численности экономически активного населения, на конец 2017 г. уровень безработицы составлял – 2,46% (таблица 4).

Рост уровня безработицы (по отношению к соответствующему периоду прошлого года) наблюдается в 5 муниципальных образованиях – в Майминском – 1,20 %, Усть-Коксинском – 1,99 %, Онгудайском - 2,11 %, Чемальском районах – 2,34 % и г. Горно-Алтайске – 1,55 %.

В 2018 году в поисках работы в службу занятости населения обратились  7883 чел., что на 6,2% ниже показателя аналогичного периода 2017 года, когда в поисках работы обратилось 8405 чел. Численность трудоустроенных граждан сократилась на 7,2 %: всего трудоустроено 3 977 чел., что составило 50,5 % от числа обратившихся граждан. Напряженность на рынке труда составила 1,6 чел. на 1 вакансию (на 01.01.2018 г. – 2,1 чел.).

Таблица 4.

Уровень безработицы по Республике Алтай  в 2013-2017 гг.*
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	Период

	
	
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Уровень безработицы
	%
	11,5
	10,4
	9,7
	12
	12
	11,4

	Уровень зарегистрированной безработицы
	% к экономически активному населению
	2,4
	2,6
	2,7
	2,7
	2,5
	2,22


* данные Алтайкрайстата

По профессионально-квалификационному составу безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости населения Республики Алтай, просматривается следующая тенденция. По состоянию на           31.12.2018 г. среди безработных граждан количество выпускников образовательных организаций высшего профессионального образования снизилось на 35,3% по сравнению с уровнем на начало года, выпускников профессиональных образовательных организаций - на 24,2 % (таблица 5), увеличилось количество безработных, работавших по рабочим профессиям.

Отмечается снижение количества безработных граждан, имеющих высшее образование, на 21,1%, среднее профессиональное образование - лишь на 7,8%, имеющих основное общее образование – 6,2%.

Не значительно снизилось количество безработных граждан, работавших по профессиям рабочих (на 4,3%), в то время как число безработных, работавших на должностях служащих снизилось на 20,9%. 

Можно сделать вывод, что безработица по Республике Алтай растет за счет неквалифицированных работников (выпускников 9 и 11 классов) и «сезонных» работников.
Таблица 5

Профессионально-квалификационный состав безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости населения
	№
	Показатель
	по состоянию 

	
	
	на 31.12.2017 г.
	на 31.12.2018 г.

	
	Численность безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости, из них:
	2427
	2188

	1
	По образованию:
	
	

	1.1.
	Имеющие высшее образование
	568
	448

	1.2.
	Имеющие среднее профессиональное образование
	856
	789

	1.3.
	Имеющие среднее общее образование
	560
	525

	1.4.
	Имеющие основное общее образование
	426
	401

	1.5.
	Не имеющие основного общего образования
	17
	25

	2
	По профессионально-квалификационному составу
	
	

	2.1
	Работавшие по профессии рабочего
	1352
	1294

	2.2
	Работавшие на должности служащего
	851
	673

	3
	Выпускники образовательных организаций
	
	

	3.1
	Образовательных организаций высшего образования
	17
	11

	3.2.
	Профессиональных образовательных организаций
	33
	25

	3.3
	Общеобразовательных организаций
	2
	2


Рассматривая дисбаланс спроса и предложения рабочей силы на               31 декабря 2018 года и на 31 декабря 2017 года,  наблюдается снижение дефицита имеющихся вакансий (таблица 6).

Таблица 6
Дисбаланс спроса и предложений вакансий, зарегистрированных в службе занятости Республики Алтай

	 Показатель
	Код по ОКЗ
	численность безработ-ных               на 31 декабря 2017 г.  осуществлявших трудовую деятель-ность 
	количество вакансий              на 31 декабря 2017 г.
	дисбаланс спроса и предложе-ния рабочей силы на 31 декабря 2017 г.
	численность безработных               на 31 декабря 2018 г.  осуществля-вших трудовую деятельность
	Количе-ство вакансий              на 31 декабря  2018 г.
	дисбаланс спроса и предло-жения рабочей силы на 31 декабря 2018 г.

	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего:
	X
	2203
	1197
	-1006
	1967
	1411
	-556

	Из них по занятиям:     
	 
	
	
	
	
	
	

	      руководители
	1
	220
	63
	-157
	186
	52
	-134

	специалисты высшего уровня квалификации 
	2
	386
	343
	-43
	290
	333
	43

	в том числе:
	2.1
	54
	24
	-30
	27
	18
	-9

	специалисты в области науки и техники
	
	
	
	
	
	
	

	специалисты в области здравоохранения
	2.2
	10
	150
	140
	13
	120
	107

	из них:
	2.2.1
	0
	118
	118
	1
	93
	92

	Врачи
	
	
	
	
	
	
	

	специалисты по медицинскому уходу и акушерству
	2.2.2
	1
	8
	7
	0
	13
	13

	специалисты в области образования
	2.3
	149
	132
	-17
	117
	154
	37

	из них:
	2.3.1
	2
	0
	-2
	2
	1
	-1

	профессорско-преподавательский состав университетов и других организаций высшего образования


	
	
	
	
	
	
	

	преподаватели средних профессиональных образовательных организаций
	2.3.2
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	педагогические работники в средней школе
	2.3.3
	39
	95
	56
	41
	102
	61


	педагогические работники в начальном и дошкольном образовании
	2.3.4
	86
	14
	-72
	63
	26
	-37

	специалисты в сфере бизнеса и администрации
	2.4
	60
	13
	-47
	62
	11
	-51

	специалисты по информационно-коммуникационным технологиям (ИКТ)
	2.5
	12
	3
	-9
	9
	6
	-3

	специалисты в области права, гуманитарных наук и культуры
	2.6
	101
	21
	-80
	62
	24
	-38

	специалисты среднего уровня квалификации 
	3
	118
	212
	94
	101
	108
	7

	в том числе:
	3.1
	28
	11
	-17
	29
	11
	-18

	специалисты-техники в области науки и техники
	
	
	
	
	
	
	

	средний медицинский персонал здравоохранения
	3.2
	23
	72
	49
	18
	67
	49

	средний специальный персонал по экономической и административной деятельности
	3.3
	53
	127
	74
	44
	29
	-15

	средний специальный персонал в области правовой, социальной работы, культуры, спорта и родственных занятий
	3.4
	12
	1
	-11
	8
	0
	-8

	специалисты-техники в области информационно-коммуникационных технологий


	3.5
	2
	1
	-1
	2
	1
	-1

	служащие, занятые подготовкой и оформлением документации, учётом и обслуживанием 


	4
	103
	38
	-65
	97
	22
	-75

	в том числе:
	4.1
	32
	2
	-30
	34
	0
	-34

	Служащие общего профиля и обслуживающие офисную технику


	
	
	
	
	
	
	

	Служащие сферы обслуживания населения


	4.2
	53
	25
	-28
	47
	22
	-25

	служащие в сфере обработки числовой информации с учётом материальных ценностей
	4.3
	12
	10
	-2
	13
	0
	-13

	другие офисные служащие
	4.4
	6
	1
	-53
	3
	0
	-3

	работники сферы обслуживания и торговли, охраны граждан и собственности 
	5
	320
	69
	-251
	264
	53
	-211

	работники сферы индивидуальных услуг
	5.1
	139
	46
	-93
	96
	27
	-69

	Продавцы

	5.2
	96
	19
	-77
	115
	25
	-90

	работники, оказывающие услуги по индивидуальному уходу

	5.3
	11
	1
	-10
	11
	0
	-11

	работники служб, осуществляющие охрану граждан и собственности
	5.4
	74
	3
	-71
	42
	1
	-41

	квалифицированные работники сельского и лесного хозяйства, рыбоводства и рыболовства 
	6
	39
	15
	-24
	46
	5
	-41

	в том числе:
	61
	31
	12
	-19
	35
	5
	-30

	квалифицированные работники сельского хозяйства, производящие товарную продукцию
	
	
	
	
	
	
	

	товарные производители лесной и рыбной продукции и охотники
	6.2
	8
	3
	-5
	11
	0
	-11

	квалифицированные работники сельского хозяйства, рыболовства, охотники и сборщики урожая, производящие продукцию для личного потребления
	6.3
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	квалифицированные рабочие промышленности, строительства, транспорта и рабочие родственных занятий 
	7
	174
	146
	-28
	238
	253
	15

	в том числе:
	7.1
	47
	13
	-34
	66
	14
	-52

	рабочие, занятые в строительстве, и рабочие родственных занятий (за исключением электриков)
	
	
	
	
	
	
	

	рабочие, занятые в металлообрабатывающем и машиностроительном производстве, механики и ремонтники


	7.2
	36
	93
	57
	50
	195
	145

	рабочие, занятые изготовлением прецизионных инструментов и приборов, рабочие художественных промыслов и полиграфического производства

	7.3
	3
	0
	-3
	5
	2
	-3

	рабочие в области электротехники и электроники

	7.4
	11
	17
	6
	6
	8
	2

	рабочие пищевой, деревообрабатываю-щей, текстильной и швейной промышленности и рабочие родственных - занятий
	7.5
	77
	23
	-54
	111
	34
	-77

	из них:
	7.5.1
	67
	11
	-56
	103
	17
	-86

	рабочие пищевой промышленности и рабочие родственных занятий
	
	
	
	
	
	
	

	рабочие ручного труда, производящие одежду и обувь
	7.5.3
	7
	2
	-5
	3
	1
	-2

	операторы производственных установок и машин, сборщики и водители 
	8
	297
	225
	-72
	283
	367
	84

	в том числе:
	8.1
	157
	7
	-150
	141
	45
	-96

	операторы производственных установок и стационарного оборудования
	
	
	
	
	
	
	

	сборщики
	8.2
	0
	1
	1
	3
	200
	197

	водители и операторы подвижного оборудования
	8.3
	140
	217
	77
	139
	122
	-17

	неквалифицирован-ные рабочие 
	9
	540
	86
	-454
	457
	218
	-239

	в том числе:
	9.1
	63
	8
	-55
	47
	1
	-46

	уборщики и прислуга


	
	
	
	
	
	
	

	неквалифицированные рабочие сельского и лесного хозяйства, рыбоводства и рыболовства

	9.2
	8
	9
	1
	15
	0
	-15

	неквалифицирован-ные рабочие, занятые в горнодобывающей промышленности, строительстве, обрабатывающей промышленности и на транспорте

	9.3
	171
	40
	-131
	134
	34
	-100

	из них:

неквалифицированные рабочие, занятые в горнодобывающей промышленности и строительстве

	9.3.1
	9
	2
	-7
	10
	2
	-8

	из них:
	9.3.1.2
	9
	2
	-7
	10
	2
	-8

	неквалифицированные рабочие, занятые на строительстве и ремонте дорог, плотин и аналогичных гражданских сооружений
	
	
	
	
	
	
	

	неквалифицированные рабочие, занятые на строительстве зданий
	9.3.1.3
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	неквалифицированные рабочие, занятые в обрабатывающей промышленности
	9.3.2
	45
	8
	-37
	31
	7
	-24

	неквалифицированные рабочие, занятые на транспорте и в хранении
	9.3.3
	111
	30
	-81
	82
	25
	-57

	помощники в приготовлении пищи
	9.4
	0
	1
	1
	0
	0
	0

	уличные торговцы и другие неквалифицирован-ные работники, оказывающие различные уличные услуги
	9.5
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	неквалифицированные работники по сбору мусора и другие неквалифицированные работники
	9.6
	298
	28
	-270
	261
	183
	-78

	военнослужащие
	0
	6
	0
	-6
	5
	0
	-5


Наблюдается изменение в структуре баланса трудовых ресурсов в сторону снижения дисбаланса по специалистам высшего уровня квалификации за счет выявления новых высвобожденных вакансий, заполненных безработными (снижение числа безработных на 24,9%). Увеличилось количество вакансий для специалистов в области образования, где наблюдается рост дефицита квалифицированных работников. 

Однако остается стабильное превышение численности вакансий педагогических  работников в средней школе над  числом зарегистрированных безработных в 2,5 раза, в то время как в дошкольном образовании наблюдается противоположная картина - число безработных в 2,4 раза превышает количество вакансий. 

Наибольший дисбаланс в 2018 году отмечается по специалистам в области здравоохранения, количество вакансий в 9,2 раза больше числа безработных соискателей. 

По специалистам среднего уровня квалификации наибольший дисбаланс отмечается   по среднему медицинскому персоналу здравоохранения – число заявленных вакансий в 3,7 раза превышает количество безработных.

По служащим, занятым подготовкой и оформлением документации, учетом и обслуживанием наблюдается  дефицит вакансий в 4,4 раза. Из них по служащим общего профиля и обслуживающих офисную технику на 34 соискателя  вакансии отсутствуют. Также наблюдается дефицит вакансий для работников сферы обслуживания и торговли, охраны граждан и собственности, где на 53 вакансии претендуют 264 безработных. По работникам, осуществляющим охрану граждан и собственности - на 42 соискателя приходится  1 вакансия.

Более чем в 9 раза наблюдается превышение числа соискателей по квалифицированным работникам сферы сельского хозяйства. 

Имеется недостаток квалифицированных работников в сфере промышленности, строительства, транспорта и родственных занятий.

Количество безработных неквалифицированных рабочих в 2,1 раза превышает количество заявленных в службе занятости вакансий. Наибольший дисбаланс по неквалифицированным работникам, занятым в горнодобывающей промышленности, строительстве, обрабатывающей промышленности и на транспорте, работникам по сбору мусора. 
Анализ  миграционных  процессов на территории Республики  Алтай свидетельствует  о стабильной миграционной обстановке.

Спрос рынка труда в Республике Алтай на иностранных работников определяется целым рядом факторов: сокращение численности населения трудоспособного возраста, несоответствие российской системы высшего и профессионального образования нуждам экономики и бизнеса, и, вследствие чего, снижение уровня престижности ряда профессий. Трудовая миграция на сегодня является условием успешного функционирования такого сектора экономики в Республике Алтай, как строительство.

В 2018 году наблюдается рост количества оформленных и выданных патентов (таблица 7). 

Привлечение иностранных работников с визовым порядком въезда (работающих на основании приобретенных патентов на право трудовой  деятельности) не планируется.
   Таблица 7.

Количество иностранных работников, получивших патенты на трудовую деятельность с 2010 по 2016 гг.

чел.
	Период 
	с 1 января по 31 декабря 2011 года
	с 1 января по 31 декабря 2012 года
	с 1 января по 31 декабря 2013 года
	с 1 января по 31 декабря 2014 года
	с 1 января по 31 декабря

2015 года
	с 1 января по 31 декабря

2016 года
	с 1 января по 31 декабря

2017 года
	С 1 января по 1 ноября 2018 года
	С 1 января по 1 ноября 2019 года

	Выдано патентов на трудовую деятельность
	1946
	2132
	2431
	2288
	1505
	1398
	1319
	1389
	1089


Среднесписочная численность работников (без внешних совместителей и работников несписочного состава) за 2018 год составила 49143 чел., что на 1% выше уровня 2017 года. 
По итогам 2018 года 24% работников списочного состава приходится на сферу образования, 19% - государственное управление и обеспечение военной безопасности, социальное обеспечение (далее - государственное управление), 14% на сферу здравоохранения и предоставления социальных услуг.

2. Прогноз потребности в работниках Республики Алтай 

на 2017-2023 гг.

В 2017 году с целью оценки дополнительной потребности экономики и социальной сферы в квалифицированных кадрах был проведен опрос работодателей региона. Формирование прогноза осуществляется в соответствии с методикой формирования и корректировки прогноза потребности экономики Республики Алтай в трудовых ресурсах по видам экономической деятельности на среднесрочный и долгосрочный период, утвержденной совместным приказом Министерства экономического развития и туризма Республики Алтай от 30 мая 2016 г. № 84-ОД, Министерства образования и науки Республики Алтай от 18 мая 2016 г. № 805, Министерства труда, социального развития и занятости населения Республики Алтай от 30 мая 2016 г. № п /219.    

В 2018 и 2019 годах осуществлена корректировка прогноза потребности в кадрах путем экспертной оценки (исполнительными органами государственной власти Республики Алтай) данных сформированного в 2017 году прогноза потребности на 2017-2023 годы. В 2017 году в качестве исходного материала использовались данные исполнительных органов государственной власти Республики Алтай, данные органов местного самоуправления муниципальных образований в Республике Алтай, а также сведения о потребности организаций в Республике Алтай в кадрах - более 400 опрошенных организаций и ведомств в Республике Алтай на основе опроса более 400 организаций Республики Алтай. 
Самая высокая потребность в общей потребности за 2017-2023 годы отмечается в таких сферах как «образование» (55%), «обрабатывающие производства» (11%) и «торговля оптовая и розничная» (7%).  
Информация о прогнозной потребности в работниках в Республике Алтай в разрезе основных видов экономической деятельности на 2017- 2023 гг. приведена в приложении № 1 к настоящей аналитической записке.
3. Прогноз выпуска

В 2019 году и последующие годы будет продолжено изменение состава трудовых ресурсов региона за счет повышения соответствия профессионально-квалификационной структуры трудовых ресурсов потребностям регионального рынка труда.
Таблица 8
Плановый выпуск специалистов по программам среднего профессионального и высшего образования

чел.

	Выпуск специалистов 
	2017
	2018
	2018 скор
	2019
	2019 скор
	2020
	2020 скор
	2021
	2021 скор
	2022
	2022 скор
	2023
	2023 скор

	По программам высшего образования 
	553
	599
	782
	698
	839
	687
	822
	549
	773
	540
	662
	199
	764

	По программам среднего профессионального образования
	924
	1011
	944
	1154
	1084
	1174
	1190
	1138
	1201
	965
	1122
	965
	1154

	По программам среднего профессионального образования (квалифицированные рабочие)
	299
	357
	273
	430
	367
	390
	390
	409
	409
	410
	460
	411
	466

	Итого
	1776
	1967
	1973
	2282
	2209
	2251
	2370
	2096
	2302
	1915
	2208
	1575
	2046


Анализируя данные на перспективу до 2023 года можно сделать следующие выводы (Таблица 8). 
Выпуск специалистов к 2023 году прогнозируется с увеличением количества выпускников из учебных заведений Республики Алтай  на 38% (по отношению к уровню 2018 года) до 764 чел. ВПО Выпуск специалистов СПО к 2023 году прогнозируется с увеличением количества выпускников из учебных заведений Республики Алтай  на 32,5% (по отношению к уровню 2018 года) до 16204 чел.

Наибольшее количество выпускников приходится на систему среднего профессионального образования (946 чел. в 2018 году – 47,9% общего выпуска 2018 года). Основная масса выпускников приходится на экономические специальности, педагогическое образование, туризм, медицинских работников и специалистов сельскохозяйственной направленности.

Наименьшее количество выпускников приходится на кадры среднего профессионального образования (по программам подготовки квалифицированных рабочих) – 15,2%. Однако в силу приоритизации политики в сфере образования в Российской Федерации и Республике Алтай на подготовку специалистов рабочих специальностей к 2020 году данный показатель увеличится почти до 18,1%.  Наибольшее количество выпускников ожидается по таким специальностям, как «автомеханик», «мастер столярного и мебельного производства», «маляр строительный» «тракторист-машинист сельскохозяйственного производства», «повар». 

В целях популяризации рабочих профессий Республика Алтай включается в процесс вовлечения специалистов по стандартам WorldSkills, реализуется приоритетный проект «Подготовка высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров с учетом современных стандартов и передовых технологий под потребности экономики Республики Алтай». В рамках данного проекта приоритетными специальностями являются «повар», «сварщик», «информационное и системное программирование». 

Основная масса выпускников высшего профессионального образования специализируется на педагогическом образовании, физико-математических науках и экологии, а также специальностях сельскохозяйственной направленности.

В рамках Концепции развития «зеленой» экономики в Республике Алтай, утвержденной распоряжением Правительства Республики Алтай от 28 декабря 2016 года № 675-р, планируется в дальнейшем учитывать потребность в работниках по таким сферам, как предоставление санаторно-курортных услуг, управление отходами и обработки материалов в условиях замкнутого цикла, биотехнологии, биофармацевтика, энергосбережение (возобновляемая энергетика), «органическое» сельское хозяйство, использование водных ресурсов (производство бутилированной воды). 

4. Инвестиционные проекты регионального значения

Инвестиционная политика - это важный механизм воздействия на экономику региона, включающий меры по организации благоприятного режима для деятельности инвесторов, определению направлений эффективного использования инвестиционных ресурсов.

По состоянию на 15 ноября 2019г. в рамках реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 года № № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» Республикой Алтай заключено 47 соглашений о реализации федеральных проектов.

В регионе сформирована инвестиционная инфраструктура. Налажен канал прямой связи инвесторов с руководством республики, работает региональная организация по сопровождению инвесторов, Инвестиционный портал.

На данный момент в Республике Алтай реализуются 18 проектов регионального значения, в рамках которых планируется создание новых рабочих мест (таблица 9), с тремя из которых инвестиционные соглашение не подписано (ООО «Пантовитал», ООО «Лоджет Вилладж», ООО «Алтай Резорт»). 
Таблица 9
Планируемое создание рабочих мест в рамках инвестиционных проектов Республики Алтай, имеющих статус регионального значения рабочих мест

	№
	Наименование организации
	Наименование проекта
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год

	1. 
	ООО «Артыбаш»
	Строительство горнолыжного комплекса «Телецкий
	30
	45

	2. 
	ООО «Лесной»
	Создание туристско-рекреационного кластера на базе Развлекательного комплекса «Рублёвка»
	0
	0
	90
	0
	0
	0

	3. 
	ООО «Солнечная энергия+»
	Завод по производству гидрогенерирующего оборудования для малых ГЭС
	18
	24
	24
	26
	32
	0

	4. 
	ООО «Прайд»
	Строительство и функционирование таможенно-логистического терминала (ТЛТ) «Ташантинский»
	51
	55
	67
	67
	67
	0

	5. 
	ООО «Пилигрим»
	Создание детского оздоровительного комплекса на территории муниципального образования «Майминский район»
	14
	27
	28
	0
	29
	0

	6. 
	ООО «Жемчужины Алтая»
	Строительство лечебно-оздоровительного круглогодичного лагеря для детей с образовательным уклоном на 110 мест»
	0
	0
	0
	36
	0
	0

	7. 
	ООО «Алтай Виладж»
	Строительство гостиничного комплекса – Altay Wellness Village. Алтай Велнес Вилладж на берегу Телецкого озера в Турочакском районе Республики Алтай
	64
	76
	78
	85
	88
	90

	8. 
	ООО «Теплый стан»
	Создание и развитие сети эко-отелей в Республике Алтай
	0
	225
	0
	0

	9. 
	ООО «Лэнд Хаус»
	Строительство и эксплуатация всесезонного туристско-оздоровительного комплекса «Лэнд Хаус»
	0
	46

	10. 
	ООО «Горный Орленок»
	Детский санаторно-курортный комплекс «Горный Орленок»
	0
	0
	0
	49
	0
	0

	11. 
	СПК «Заря»
	Комплексное сельскохозяйственное производство по переработке местного сырья на базе регионального агропромышленного парка
	0
	0
	30
	0
	0
	0

	12. 
	СПСПК «Эзен»
	Создание и развитие оптово-распределительного центра
	0
	67

	13. 
	ООО «ПремиумСтрой-Манжерок»
	Строительство санаторно-курортного комплекса в Республике Алтай
	0
	4
	31
	145
	180
	0

	14. 
	ООО «ИнтерКом»
	Организация производства полнорационных кормов для агропромышленного комплекса Республики Алтай
	0
	1
	0
	18
	23
	0

	15. 
	ООО «Алтын Суу»
	Расширение производства и увеличение объемов розлива родниковой воды из природного источника «Таш-Озы» с. Сайдыс Майминского района
	35
	40
	0
	0
	0
	0


Указанные проекты позволят создать рабочие места в сферах производства электрической энергии, транспорта и связи, деятельности по организации отдыха и развлечений, культуры и спорта, гостиниц.

Наибольшее количество рабочих мест ожидается от реализации проекта «Строительство гостиничного комплекса – Altay Wellness Village. Алтай Велнес Вилладж на берегу Телецкого озера в Турочакском районе Республики Алтай», реализуемый ООО «Алтай Виладж».

5 . Описание результатов сводного прогноза потребности в трудовых ресурсах
Рассматривая структуру планируемого выпуска из образовательных учреждений и потребности работодателей в кадровых ресурсах можно сделать вывод, что наибольшая доля выпускников с высшим образованием по направлениям «Агрономия» и «Агроинженерия», «Технология производства и переработки сельскохозяйственной продукции», «Ветерина-рия», «Менеджмент», «Землеустройство и кадастры» не смогут найти работу по специальности (в рамках заявленной потребности).

Специалистов с педагогическим образованием (учителя) выпускается гораздо больше заявленной потребности у работодателей региона, однако, рассматривая структуру вакансий в центре занятости, данное направление является востребованным со стороны работодателей.

По направлениям «Социология» и «Социальная работа», «Организация работы с молодежью», «Экология и природопользование» на 2019-2023 годы потребность не заявлена. По специальности «Юриспруденция», «Музеология и охрана объектов культурного наследия», «История», «Филология» и «Строительство» также отмечается профицит выпускников. 
Несмотря на имеющийся дисбаланс согласно Сводного прогноза по специалистам в сфере здравоохранения (согласно поданной потребности в рамках опроса работодателей), опираясь на данные Службы занятости можно сделать вывод, что данная сфера деятельности испытывает дефицит квалифицированных врачей. 

Сравнивая скорректированные значения прогноза, можно сделать вывод о том, что сохраняется нехватка водителей всех категорий, повара выпускаются с профессиональным образованием, когда потребность сохраняется в специалистах со средним и высшим образованием. Сохраняется нехватка в специалистах технического обслуживания электрического и электромеханического оборудования со средним и высшим образованием, однако выпуск идет на уровне квалифицированных работников. 

Наблюдается также дисбаланс в выпуске учителей начальных классов в сторону роста превышения над потребностью. 

Наблюдается большой выпуск специалистов естественно-научных дисциплин и гуманитарных наук (география, филология, социология, история)  при отсутствии потребности в них. Сохраняется как и в предыдущем прогнозе превышение специалистов среднего звена и квалифицированных работников по техническому обслуживанию и ремонту автомобильного транспорта (автомеханики).

Можно сделать вывод, что переориентация выпуска специалистов учебными заведениями осуществляется поэтапно, но идет в сторону ориентации на потребность в специалистах.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Приложение  1                                  

	Прогноз потребности организаций Республики Алтай в кадрах в разрезе видов экономической деятельности на 2017-2023 гг.

	Вид экономической деятельности
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	раздел ОКВЭД
	наименование
	всего
	ВПО
	СПН
	НПО
	всего
	ВПО
	СПН
	НПО
	всего
	ВПО
	СПН
	НПО
	всего
	ВПО
	СПН
	НПО
	всего
	ВПО
	СПН
	НПО
	всего
	ВПО
	СПН
	НПО
	всего
	ВПО
	СПН
	НПО

	A
	"Сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство"
	64
	19
	26
	19
	65
	9
	22
	34
	25
	4
	19
	2
	27
	5
	14
	8
	19
	7
	10
	2
	24
	5
	13
	6
	33
	11
	12
	10

	B 
	Добыча полезных ископаемых
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	2
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	C
	Обрабатывающие производства
	47
	13
	33
	1
	36
	12
	24
	0
	27
	18
	8
	1
	44
	19
	25
	0
	37
	14
	23
	0
	40
	15
	25
	0
	28
	11
	17
	0

	D
	"Обеспечение электрической энергией, газом и паром, кондиционирование воздуха"
	12
	2
	4
	6
	11
	3
	1
	7
	8
	3
	1
	4
	5
	3
	0
	2
	5
	3
	0
	2
	5
	3
	0
	2
	3
	3
	0
	0

	E
	Водоснабжение, водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, деятельность по ликвидации загрязнений
	3
	3
	0
	0
	3
	3
	0
	0
	3
	3
	0
	0
	3
	3
	0
	0
	3
	3
	0
	0
	3
	3
	0
	0
	3
	3
	0
	0

	F
	Строительство
	3
	0
	0
	3
	8
	5
	0
	3
	5
	0
	2
	3
	4
	0
	1
	3
	3
	0
	0
	3
	3
	0
	0
	3
	4
	0
	1
	3

	G
	"Торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мотоциклов"
	25
	7
	10
	8
	50
	6
	24
	20
	21
	4
	4
	13
	31
	3
	17
	11
	27
	3
	17
	7
	22
	3
	16
	3
	26
	3
	20
	3

	H
	"Транспортировка и хранение"
	2
	1
	0
	1
	2
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	I
	"Деятельность гостиниц и предприятий общественного питания"
	7
	3
	3
	1
	74
	6
	10
	58
	21
	8
	13
	0
	7
	4
	3
	0
	3
	1
	2
	0
	2
	0
	2
	0
	6
	3
	3
	0

	J
	Деятельность в области информации и связи
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	K
	Деятельность финансовая и страховая
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	L
	Деятельность по операциям с недвижимым имуществом
	4
	3
	1
	0
	3
	2
	1
	0
	5
	3
	2
	0
	3
	2
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	M
	деятельность профессиональная, научная и техническая
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	N
	Деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуги
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	L
	Государственное управление и обеспечение военной безопасности; социальное обеспечение
	40
	40
	0
	0
	34
	34
	0
	0
	41
	41
	0
	0
	12
	12
	0
	0
	9
	9
	0
	0
	10
	10
	0
	0
	9
	9
	0
	0

	P
	Образование
	283
	225
	41
	17
	292
	216
	59
	17
	260
	162
	80
	18
	251
	192
	58
	1
	297
	228
	69
	0
	334
	261
	73
	0
	343
	254
	87
	2

	Q
	Деятельность в области здравоохранения и социальных услуг
	14
	14
	0
	0
	6
	6
	0
	0
	9
	9
	0
	0
	5
	5
	0
	0
	5
	5
	0
	0
	5
	5
	0
	0
	5
	5
	0
	0

	R
	Деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и развлечений.
	15
	4
	11
	0
	38
	22
	16
	0
	39
	29
	10
	0
	5
	3
	2
	0
	3
	1
	2
	0
	4
	2
	2
	0
	2
	0
	2
	0

	S
	Предоставление прочих видов услуг
	5
	3
	0
	2
	12
	3
	6
	3
	8
	5
	0
	3
	3
	0
	0
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	Итого
	 
	524
	337
	129
	58
	635
	327
	163
	145
	474
	290
	140
	44
	400
	251
	121
	28
	411
	274
	123
	14
	453
	308
	131
	14
	462
	302
	142
	18


19

